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ISTIRLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;
Stinmedan yurdumun Gstiinda tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir gill Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkillen kanlanmiz sonra helal...
Hakkiclir Hakk'a tapan milletimin |stiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Al 5 Yurduma algaklan ugratma sakin
t gévdeni, dursun bu hayasizea a

Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yal

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gagme, tani:
Diigiin aftindaki binlerce kefensiz yatan

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir ataniz

Vi diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emel:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-Ki sahadetler] i

Ebed| yurdumun Ustlind

0 zaman vecd ile bin

Figkirir uh micerred gibi yerden na'gim;
0 zaman yiikselerak arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
al!
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Sunus

Cok hizli gelisen ve degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Okullar, degisen diinyanin
dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin yetistirilmesinde
en onemli igleve sahip olan kurumlardir.

Kapsamli ve 6zgilin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gergeklestirmesini
saglamada, etkili bir planlamanin yani sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak orgiitsel
kiiltiire sahip donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir.

Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢dzme becerilerine sahip
donanimli bireyleri bulusturan kurumlar olmak zorundadirlar. Stratejik planlama, kurumlarin
gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gormelerine olanak saglayan c¢ok oOnemli bir
siirectir.

Mehmet Ozcan Torunoglu Ortaokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin
oneminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Belirlenen stratejik
amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik
plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve
stirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize
tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da

artacagina inaniyor, tim personelimize basarilar diliyorum.
Sinan Aydin YANIK

Okul Miidiirti
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BOLUM 1

GIRIS ve PLAN
HAZIRLIK SURECI




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri EKkip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvanmi
SINAN AYDIN YANIK MUDUR YELIZ YUZER MUDUR
YARDIMCISI
YELIZ YUZER MUDUR MEHMET TOGAN OGRETMEN
YARDIMCISI
SANIYE AYDIN DELIBAS OGRETMEN MEHMET KORKMAZ OGRETMEN
NALAN KARATASOGLU 0.A.B.BASKANI TULAY ONDER OGRETMEN
OZLEM POLAT 0.A.B.BASKAN AYSE OZTURK OGRETMEN
YARD.
BETUL KAYNAKDEMIR VELI
HAKAN AKSOY VELI
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BOLUM II

DURUM ANALIZI




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
2015-2019 Stratejik Plan gerceklestirme siirecinde hedefler ve bu hedeflere ulasma yapilan calismalar ve
elde edilen sonuglar su sekildedir.

Yapilan calismalar ve elde edilen sonuglar;

Akademik anlamda basar1 saglanarak Anadolu Liselerine ve Meslek Liselerine &grenci
yerlestirilmistir.

Destek egitim verilmis ve yetistirme kurslar1 yapilmistir.

Bilmeyen 6grencilere biiyiik 6l¢iide okuma yazma 6gretilmis, kitap okumalar1 saglanmistir.
Okul kiitiiphanesi zenginlestirilmis ve aktif tutulmustur.

Okuma saatleri yapilmistir.

Okul igerisinde okuma yarismalar yapilarak “Oku, Paylas, Biiyiik Odiile Ulas” etkinliginde ilk 25’e
giren dgrenciler Ankara Universitesi Oyuncak Miizesine gétiiriilmiistiir. Ve buradaki etkinliklere iicretsiz

katilmalar1 saglanmistir.

Ankara genelinde yapilan “Trafik Kazalar1” konulu kompozisyon yarigmasinda Elvin TERKAN
ikinci, “Dedeme Nineme Mektup” konulu yarismasinda Cumagiil ASANBAY dereceye girerek konu ile
ilgili basim1 yapilacak kitaba girecekler arasinda olmustur.

2009-2019 siirecinde Erasmus Projelerinde yar alinmigtir.
Ingilizce kitap okuma ve hikdyesini resmetme yarismasinda Azra CETIN bolge birincisi olmustur.
E-Twinning’e katilan proje Avrupa Kalite Odiilii Etiketi almistir.

Erasmus Projesi i¢in kullanilacak logo okulumuzun hazirladigi logonun projeye katilan iilkeler

arasinda yapilan yarigmada birinci secilmesiyle tespit edilmistir.

Degerlerimiz Projesi gerceklestirildi. Ogrencilerin etkin olmasi saglandi.



Yapilan Calismalar ve Elde Edilen Sonuglar

Tiibitak 4006 katilim saglandi1 ve okulumuzda bilim senligi diizenlendi.
Zararl katki maddeleri ile ilgili aragtirma projesi yapildi.

Norveg ve Ispanya gezileri yapildi.

Japonya Tokyo Toyo Universitesi ile karsilikli kiiltiirel etkinliklerde bulunuldu.
1000 ¢ocuk korosuna katilim saglandi.

Drama gosterileri, miinazaralar ve bilgi yarismalar1 yapildi.

TRT yayincilik miizesi gezildi.

Sanat Sokag1 gezisi yapildu.

Kiiltiirel geziler yapildi.

Atatiirk Miize Kosk’e ziyaretler gerceklestirildi.

Yilsonunda spor turnuvalari yapildi.

Uluslararas1 {lham Projesi kapsaminda Beden Egitimi Dersleri dgretmenlerinin katilimi ile sportif
etkinlikler gerceklestirildi.

Eskrim, ylizme, basketbol dallarinda il genelinde basarilar elde edildi.
Torenlere veli katilimi tesvik edildi.

Ogrenci, 6gretmen, veli katilim ile siir dinletisi yapildi.

Ogrenci ve dgretmenlerin eserlerinden olusan resim sergisi diizenlendi.
Ogrenci 6gretmen kadrosu olusturuldu.

Yazar davet edilerek okuma aliskanligina katki saglandi.

Rehberlik hizmetleri kapsaminda, farkli kurum ve kuruluslarla dezavantajli 6grencilerimiz igin
ticretsiz yemek, kiyafet saglandi.

Okul kurum tanitimi1 amagh ziyaretler ve fuarlar gezildi.

Halkoyunlari toplulugu kuruldu.

Okulun yesil alan1 korundu.

Ogrencilerimizin katilimu ile beraber cicek ve agag dikimi calismalar1 yapildi.
Suyun kiymetine dikkat ¢ekmek i¢in “Su Siirleri Dinletisi” yapildu.

“Beyaz Bayrak” alindi.



Okul i¢ine 6grenciler i¢in su igme ¢esmesi yapildi.
Ilkyardim semineri yapildi.

Fatih Projesi gerceklestirildi.

“Bir Dilek Tut” Projesine katilim saglandi.

“ Ana Baba Egitimi” semineri gerceklestirildi.

Akilli Tahtalarin kullanilmasiyla ilgili seminer ve uygulama ¢alismasi yapildi.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara flcesi: Cankaya
39°51'03.7"N
Adres: Yukar1 Dikmen Mah.636.Cad.No:9 Oran Cografi Konum (link)
32°50'33.2"E

lefon

031249063 11 Faks Numarasi: 031249063 11
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi mozcantorunoglu@gmail.com Web sayfasi adresi: http://torunoglu.meb.k12.tr/

resi:

Kurum Kodu: | 708728 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2002 Toplam Calisan Sayisi | 30

Kiz 144 Kadin 24
Ogrenci Ogret

srenct Erkek | 177 BreTmen Erkek |6

Sayisi: Sayisi

Toplam |321 Toplam |30
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 24
. . . . Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :11 Do

Sube Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 10
Miktari Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 6 24 30

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 10 26 36

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon 1

Derslik Sayisi 22 Cok Amacl Saha 1

Derslik Alanlari (m2) Kiitliphane 1

Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari 1

Sube Sayisi 14 Bilgisayar 1

Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atodlyesi 1

Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atolyesi -

Okul Oturum Alan1 (m2) 10000 Pansiyon -

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6000

Okul Kapali Alan (m2) 4000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 4150

Kantin (m2) 16

Tuvalet Sayis1 7
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Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A(Yabanci 17 13 30 7/A 8 12 20
Dil Agirlikl)
5/B(Yabanci 14 14 28 7/B 7 13 20
Dil Agirlikl)
5/C(Yabanci 14 15 29 7/C 3 9 12
Dil Agirlikli)
5/D(Yabanci 5 9 14 8/A 7 14 21
Dil Agirlikli)
5/E(Yabanci 16 14 30 8/B 9 12 21
Dil Agirlikli)

6/A 11 14 25 8/C 10 10 20
6/B 12 14 26 8/C 11 7 18
6/C 11 14 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayist 22 Yazici Sayist 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber 50
Mb/s

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.



Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 44.051,86 TL 35.088,68
2017 36.831,00 TL 29.970,26
2018 40.481,01 30.142,94
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gortsleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

QKDL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI ANKETI SONUCU
SONUC SONUC%
1. Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 103 30,1
2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 103 36,9
3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 103 41,7
4. Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 103 29,1
5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 103 29,1
6. Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 103 30,1
7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadr. | 103 47,6
8. Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 103 49,5
9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 103 41,7
10. Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 103 27,2
11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 103 33
12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 103 23,3
13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 103 31,1
GENEL DEGERLENDIRME 103 35
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

MEHMET OZCAN TORUNOGLU ORTAOKULU

STRATEJiK PLANI
(2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU | ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER | SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 18 50
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 18 50
3 Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 18 50
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 18 50
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 18 61
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 18 50
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 18 44,4
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 18 50
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 18 44.4

yapmaktadir. ’
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 18 50
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ac¢ik alanlarini vs. 18 44 4
calisanlarla paylasir. ’
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 18 66,7
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 18 72,2
GENEL DEGERLENDIRME | 18 60
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Veli Anketi Sonuclari:

MEHMET OZCAN TORUNOGLU ORTAOKULU

STRATEJIiK PLANI
(2019-2023)

“iC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET
ANKET SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER | SONUC | SONUC %
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 48 479
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 48 41,7
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 48 37,5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 48 47,9
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde ¢esitli yontemler 48 437

kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 48 35,4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 48 45,8
8 E-Qkul Yeli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak 48 39.6
takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 48 66,7
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 48 52,1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 48 27,1
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 48 45,8
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 48 29,2
GENEL DEGERLENDIRME | 4,00 45
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik

alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim gibi

cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liiliikkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

1.Derslik bagina diisen 6grenci sayisinin az olmasi

2.0gretmen basina diisen 6grenci sayismin az olmasi

3.Basariya ulasama konusunda gayretli, istekli ve hedefi olan 6grencilerin
olmasi

4.Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin ¢ok olmasi

5.Cesitli spor faaliyetlerine katilan 6grencilerimizin olmasi

6.Yurt Dis1 projeleri ile ¢esitli iilkelere giderek iilkemizi ve okulumuzu giizel
bir sekilde temsil eden 6grencilerin varlig

7.Dezavantajli 6grenci grubunun okul biinyesinde kazandigi davranig ve

kiiltiirel degisim

Calisanlar

1.Yenilige ve gelisime acik insan kaynagi,

2.Kokli bir gegmise dayanan kiiltiir ve bilgi birikimi,

3.Yenilige ve gelismeye acik, geng Ogretmen kadrosu ve Ozverili galisan
insan kaynaklarmin varligi,

4 .Yardimci personelin yeterli olmasi.

5.Girigimci personelin olmast

6.Her bransta yeterli sayida 6gretmen bulunmasi

Veliler

1.Veli, 6gretmen ve 6grenci biitlinligiiniin saglanmis olmasi

2.Velilerimizin okulun kendini yenileme, ihtiyaclarim1 karsilama gibi
durumlarda yardima istekli ve agik olmalari,

3.Veli toplantilarina katilimin olmasi

4.Ogrencisini her anlamda takip ve kontrol eden velilerin varlig

Bina ve Yerleske

1.Cok Amagh Salonumuzun olmasi,
2.Futbol, basketbol,voleybol sahalarinin olmast
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3.Binanin koridor genislikleri ve sinif yerlesimlerinin diizenli olmasi,
4. Her katta yangin merdivenlerinin bulunmasi,

5.0kul bahgemizde yumusgak zemin parkelerinin olmasi

6.0kul bahgemizde yesil alanin olmasi

7.Her katta engelli tuvaletlerimizin olmasi,

8.0kul bahgesinin genis ve yeterli olmasi

9.Derslik sayisinin yeterli olmasi

10.Sehir merkezine yakin olmasi ve ulagim kolayligi

Donanim

1.Bilgisayar sinifimizin olmasi,

2.Biligim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

3.0grencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik ¢ok sayida sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi (miizik sinifi, gorsel
sanatlar sinifi, teknoloji tasarim atdlyesi, tiyatro sahnesi, spor alanlarinin
olmasi )

Biitce

1.0kul kantini kira gelirinin olmasi,

Yonetim Stirecleri

1.0kulumuzda yapilacak faaliyetlerle ilgili alinacak kararlarda, ilgili birimler
ve idare arasinda ortak karar verilmesi.

[letisim Siirecleri

1.1letisime agik insan kaynag:
2. Gerekli bilgilendirmelerin, resmi yazigsmalar ve elektronik ortam

aracilifiyla zamaninda iletilmesi.

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Ogrenci profili arasindaki dengesizlik

2.0kulun &grenciler agisindan giivenligin istenilen diizeyde olmayis1
3.Gelisen teknoloji ile 6grencilerin ilgisini ¢ekecek ¢ok fazla uyaran olmasi
ve bunun da dikkat eksikligine neden olmasi

4. Pargalanmuis ailelere sahip 6grenciler

5.Gelir seviyesi diisiik ailelere mensup Ogrencilerin kiiclik yasta ¢alismaya
yonlendirilmeleri

6. Ortadgretimde okul tiirii kontenjanlarinin 6grenci talepleri ile uyusmamasi
7.Dezavantajli 6grencilerde okul kiiltiirii olmamast

Calisanlar

1.LEgitim 6gretim calisanlarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi

2.Personelin iiretkenlik yoniinden tesvik edilmemesi

3.Personel odiillendirmede objektif kriterlerin belirlenmemis olmasi

4 Sorunlara tiim calisanlarin dikkatinin ¢ekilmesi ve sorunlarin herkesce
kabuliiniin saglanmas1 amaciyla kararl bir ¢aligmanin yapilmamasi,

5.Temizlik hizmetlerinde ¢alisan personelin yetersiz olmasi

Veliler

1.Veli profili arasindaki dengesizlik

2.Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
3.Veli toplantilarina katiliminin azlig

4.0kulun bulundugu ¢evrede velilerin egitime bakis agisi.

Bina ve Yerleske

1.Binanin mantolama sisteminin olmamasi
2.Binadaki pencerelerin 1s1 gegirgenligi konusunda iyi olmamasi

Donanim

1.Spor salonun olmamasi

2.Siniflarda dolap ve panolarin eksik olmasi

3.Ses sisteminin olmamast

4.Hal1 sahanin bakimsiz olmasi

5.Tuvaletlerin kullanim stiresi sebebiyle yipranmis olmasi ve yapilan
temizligi géstermemesi

Biitce

1.0kul-Aile Birligi biit¢esinin ihtiyaclar1 gidermek i¢in yetersiz olusu

Yonetim Stirecleri

[letisim Siirecleri

1.Baz1 velilerimizle iletisime gegme konusunda yasanilan sikintilar

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

1.Yenilige ve gelisime agik bir 2023 Vizyonunun benimsenmis olmasi
2. TUBITAK Projeleri

Ekonomik

1.Hayirsever yardimlarinin olmasi

2.Belediyenin, okulun her tiirli ihtiyacinin kargilanmasi konusundaki
duyarlilig

3.Ders kitaplarinin iicretsiz dagitilmasi

4.Destekleme ve Yetistirme Kurslari

5.TUBITAK Projeleri

Sosyolojik

1.Diger kurumlar, sahislar, belediye ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi
yapilabilmesi ve okulu desteklemeleri

Teknolojik

1.Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmasi

2.Fatih projesi kapsaminda olmasi,

3.DYS sisteminin kullanilmasi

4.e-okul, eba, mebbis gibi bilisim aglarinin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

1.Milli Egitim Temel Kanunu

2.0kulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Ekolojik

1.DYS sistemi ile kagit israfinin, dolayisiyla daha fazla aga¢ kesiminin
Oonlenmis olmasi

2. ”Sifir Atik” gibi projelerin uygulanmasi

3.0kulun Sel, ¢1g diismesi gibi dogal olaylarin yasanmadigi bir bolgede
olmas1
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Tehditler

Politik 1.Merkezi segme ve yerlestirme sinavlari nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana
cikmast,
2.Baz1 okul tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal algi,
3.Yoneticilerin gérevde kalma siiresinin kisa olmasi,
4.Haftalik ders saatlerinin 6grencilerin gelisim diizeylerine uygun olmamasi
Ekonomik 1.Gelir dagiliminda dengesizlik
2.Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz
olmasi gibi,
3.Bakanlik biit¢esinin okul ve kurumlarin ihtiyaglarin1 karsilayacak diizeyde
olmamasi,
4.Velilerin Okul-Aile Birligine maddi desteklerinin okul ihtiyaglarim
karsilamada yetersiz kalmasi
Sosyolojik 1.Veli profili arasindaki dengesizlik
2.Gog alan bolgede olunmasi,
3.Zararl1 madde kullanim oraninin artmasi,
4. Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi ve ailelerin sosyo-kiiltiirel yapilari
Teknolojik 1.Ogrencilerin teknoloji bagimlilig

2.Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiiksek olmasi,
3.Caligsanlarin teknoloji kullanim1 konusunda yetersiz kalmalari

Mevzuat-Yasal

1.Yazigmalarin uzun stirmesinden dolay1, yapilacak etkinliklerin gecikmesi,
2.Mevzuatin sik sik degistirilmesi

Ekolojik

1.0Okulun deprem kusaginda olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel tema olan

faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,

sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Ortaokulda devamsizlik

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz ¢ocuklari basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi,

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi,

Hayat boyu 6grenmeye katilim,

Hayat boyu 6grenmenin tanitimi

I¢ gb¢ ve buna bagl sosyo-ekonomik diizeyi diisiik ailelerin dgrencileri isgiicii olarak gdrmesi

RNQA| NN AW

Yabanci 6grencilerin Tiirkge okuma yazma konusundaki yetersizligi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler,

Ogretmen yeterlilikleri ,

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima,

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri,

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri,

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin ¢esitliligi ve niteligi,

Yabanci dil yeterliligi,

XA N [|A (W N

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi,

Calisanlarin 6diillendirilmesi,

Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi),

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi,

Donatim eksiklerinin giderilmesi,

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi,

Alternatif finansman kaynaklarmin gelistirilmesi,

Uluslararasi fonlarin etkin kullanimu,

(R[N [N [h|W (N

I¢ ve dis paydaslar ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamast.
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BOLUM II1

MISYON, VIZYON
VE

TEMEL DEGERLER
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, kendini ifade edebilen, arastiran, sorgulayan, ¢evre dostu, hakkini
savunan, baskalariin hakkina da saygi duyabilen, giiler ylizlii, mutlu, basarili ve ¢aga uygun 6grenciler
yetistirebilmektir.

VIZYONUMUZ
Bolgemizde, ilk sirada tercih edilen bir ortaokul olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMiZ

* Anayasamizda ifadesi bulunan Atatiirk ilke ve inkilaplarina aykiri is yapmayiz. Higbir sey bu ilkelere
aykiri is yapilmasinin gerekgesi olamaz.

+ Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

» Saglikli bir ¢aligma ortaminin énemine inaniriz.

* Calisanlar1 tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir {iretimini destekleriz.

* Performansimizin degeri katilimciligimizla 6l¢iiliir.

* Her 6grencimiz 6nemlidir, ihmal edilmez.

+ Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

+ Insanlar1 suglamaz, siiregleri sorgulariz.

» Konular yasalar ¢gergcevesinde, 6n yargisiz, kosulsuz, ve iyi niyetle degerlendiririz. Ancak daha iyiyi
bulmak i¢in yasalar irdeleriz.

+ Inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

*  Kurumumuzu her yonii ile tanir, konulara i¢cinde bulundugu ¢evre ile birlikte biitiinciil yaklagiriz.

+  Yenilik¢iyiz. Ogrenmeyi yenilikg¢ilik i¢in firsat sayar, degisimin 6nemine inaniriz.

* Her durumu kurum kiiltiiriinii degistirmek icin bir firsat sayar, elestiri ve uyarilar1 kurum kiltiiriine
yapilan bir katki olarak degerlendiririz.

* Zamanin degerine inaniriz.

* Cevreye karsi duyarliyiz.

* En iyi olmak i¢in inandirict olmaliyiz.
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Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6nem veririz.
Gelecegi bu giinde yasariz.
Sabirliyiz. Dinlemesini biliriz.

Biz bilinciyle ¢alisiriz. Basar1 hepimizindir. Kurumun basarisi da, basarisizligi da bizimdir.
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BOLUM IV

AMAGC, HEDEF
VE

EYLEMLER

27



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 68retime erigim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erigimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Ogrenci devamsizliklarina neden olan faktdrleri engellenecektir.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrenci devamsizlik oranini diisiirmek.

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS GOSTERGESI HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a | Devamsizlik yapan 6grenci oranlari (%) 20 17 13 9 7 5
PG.1.1.b |Ilk derse ge¢ kalan dgrenci orani (%) 10 9 8 7 6 4
PG.1.1.c. | SMS ile bilgilendirilen veli oran1 (%) 5 15 35 50 70 90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Devamsizlik yapan 6grencilerin bir
1.1.1.|y1l  onceki  devamsizliklarina | Okul Stratejik Plan Ekibi Eyliil ay1 boyunca
bakilacaktir.

Devamsizlik yapan 0Ogrencilerin
1.1.2. | tespiti ve erken uyari sistemi i¢in| Miidiir Yardimeisi Eyliil ay1 boyunca
caligmalar yapilacaktir.

SMS bilgilendirme sistemi ve
1.1.3. | velileri  bununla  bilgilendirme | Okul Stratejik Plan Ekibi Mayis ay1 boyunca
caligmalar1 yapilacaktir.




Stratejik Amag 2: Ozel egitime ihtiyac1 bulunan dgrencilerin tespiti ve egitimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tespitini yaparak bireysel egitim oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS

Mevcut

HEDEF

GOSTERGESI

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.2.1.a

Okulda bulunan 6zel egitim 6grencilerine
yonelik egitim plani olusturma orani (%)

70

75

80

85

90

100

PG.2.1.b

Ozel egitim 6grencilerinin RAM’a
yonlendirilme orani (%)

90

92

94

96

98

100

PG.2.1.c.

Ozel egitim d6grencilerinin destek egitim
odasindan yararlanma orani (%)

40

50

60

70

80

90

Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1.

Her egitim oOgretim donemi
basinda 6zel egitime gereksinim
duyan Ogrencilerin tespit
caligmast

BEP Birimi

Egitim 6gretim y1l1 baglangici

2.1.2

Okul BEP birimi, smif rehber
Ogretmenleri ve okul rehber|BEP

birimi,  simf
Ogretmeninin katilimi ile | 6gretmenleri,

bireysellestirilmis egitim | 6gretmeni

planlarinin hazirlanmasi

okul

rehber
rehber

Egitim 6gretim y1l1 baglangici

2.1.3

Okuldaki ozel egitim
ogrencilerinin  destek  egitim
odasindan yararlanmasint
saglama caligmalari

Okul stratejik plan ekibi

Egitim 6gretim y1l1 baglangici
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Stratejik Amac 3: Okulumuzda bulunan 6grencilere yonelik oryantasyon ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuza yeni gelen 6grencilerin okula uyum siirecini azaltmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.l.a Okulumuza yeni gelen qgrin-cﬂere yonelik 1 ) ) 3 3 4
yapilan okul tanitim etkinligi sayisi
Okulumuza yeni gelen 6grencilere yonelik
PG.3.1.b okula uyum saglama konulu etkinlik sayis1 ! 2 2 3 3 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Her egitim 6gretim yili basinda
3.1.1. [5. Smif Ogrencilerine yonelik [ Sinif rehber 6gretmenleri Eyliil-ekim
okul tanitimi1 etkinligi yapmak.
Her egitim 6gretim yili basinda
> S.mlf ogrer.l.cillerlr{e ve okula Smif rehber 6gretmenleri, okul | ... .. . .
3.1.2 |nakil gelen ogrencilere uyum v . Egitim 6gretim yil1 sliresince
o 7 ., | rehber 6gretmeni
sorununa  yonelik  etkinlik
yapmak.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢aligsmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek
edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 4: Ogrencilerimizin basarisini arttirmaya ydnelik calismalar planlanacaktir.

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerimizin daha basarili bireyler olabilmesi icin akademik basarilari arttirici
etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

Mevcut

PERFORMANS
No

HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Ogrencilerin akademik basarilar1 sonucu

PG.4.1.a |almis olduklar ddiillerin (takdir ve tesekkiir 137 150 160 170 180 190
belgesi) tespiti
PGALb Ogrencileri desteklemeye yonelik agilan 59 60 62 64 66 68

kurslarin sayisi

Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarili ogrencileri
4.1.1. | onurlandirmak amagl [ Okul Yo6netimi Egitim 6gretim yil1 sliresince

caligmalar yapmak

Destekleme kurslar1 acarak Okul Yénetimi ve ders

4.1.2 | 6grencilerin basarilarin | ... . Egitim 0gretim y1l1 siiresince
Ogretmenleri
arttirmak
Diizenli  ders  calismaya
4.1.3 |yonelik ders calisma plani [ Okul rehber 6gretmeni Egitim 6gretim yil1 sliresince
hazirlamak
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Stratejik Amag¢ 5. Okulumuzda kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi arttirilarak, 6grencilerin kisilik ve

diisiinme becerileri gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1. Okulumuzda yapilan kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisinin plan dénemi boyunca artarak

devam etmesi.

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.a | Sportif faaliyet sayisi 4 5 6 6 7 8
Okul biinyesinde yapilan kdiltiirel
PG.5.1.b faaliyet say1s1 (Gezi, tiyatro vb) 3 4 > 6 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz ogrencilerinin hang¥ Okul stratejik plan ekibi, beden | ... .. . N
5.1.1.|spor  branginda  yetenekli| ... ... . Egitim-0gretim y1l1 siiresince
. .- egitimi ogretmeni
oldugunun tespiti
Ogrencilerin —  yetenekleri| o 1o eiik plan ekibi, beden| . . o
5.1.2 |dogrultusunda ilgili bransa| ... ... . Egitim-6gretim y1hi siiresince
.. . . egitimi ogretmeni
yonlendirilmesi
quldak1 kultirel ve sP ort.1f Okul stratejik plan ekibi, beden| ... .. . .
5.1.3 |faaliyetler hakkinda wvelilerin| ... " . Egitim-0gretim y1l1 siiresince
o . . egitimi ogretmeni
bilgilendirilmesi

Stratejik Amac 6. Egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak i¢in 68rencilerin ihtiyaglarina yonelik destek

faaliyetlerin yapilmasi.

Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerin eksikliklerini gidermeye ve basarilarini arttirmaya yonelik destekleme

faaliyetlerinde bulunmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
PERFORMANS
No
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.6.1.2 Ort.ak. smavlar kapsaminda destekleme ve ] 9 10 10 1 14
yetistirme kurslar1 sayisi
PG.6.1b Smif s-eV1yeler1ne gore diizenlenen tarama 3 4 4 5 6 g
testleri sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ortak  smavlar kapsaminda

6.1.1. | destekleme  ve  yetistirme | Okul yonetimi Egitim 0gretim y1l1 siiresince
kurslar1 agilmasi

6.1.2 Sln1'f seviyelerine gore tarama 91m1 yonetlml, ders Egitim dgretim yili siiresince
testi yapilmasi Ogretmenleri
Ogrenci, dgretmen ve velilerin
orta0gretime gegis sistemi ve|Siif rehber 6gretmenleri, okul | ... .. . .

6.1.3 simavlar hakkinda | rehber 6gretmeni Egitim 6gretim yil siiresince
bilgilendirmesi

Stratejik Amac¢ 7. Egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmaya yonelik bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanilmas1 saglanacaktir.

Stratejik Hedef 7.1. Ogrenci, dgretmen ve velilerin gelisimlerini arttirmak amacli bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullaniminin yayginlagtirilmasi

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.7.1.a Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen 5 7 9 11 13 15
sayisl
PG.7.1.p | DBA egitim portalim kullanan 10 12 14 15 16 17
ogretmen sayisi
PG.7.Lc. | Rovotik kodlamay Sgrenen 5 15 25 35 50 60
Ogrencilerin orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz O0gretmenlerinin
7.1.1. [ hizmeti¢i egitim programlarina | Okul yonetimi Egitim-0gretim y1l1 siiresince
katilimin arttirmak
Okulumuz Ogretmenlerinin
7.1.2 [EBA egitim portal1 kullanma | Okul yonetimi Egitim-6gretim yili siliresince
oranini artirmak
Robotik kodlamayr okulumuz
7.1.3 |biinyesinde yaygin hale | Ilgili 6gretmenler Egitim-0gretim y1l1 siiresince
getirmek
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Stratejik Amac¢ 8. Kurumsal kapasiteyi arttirmak amaciyla okul bahgesinin daha kullanilir hale getirilmesi
planlanacaktir.

Stratejik Hedef 8.1. Plan donemi sonuna kadar okul bahgesinin genis, kullanilir ve oyun alanlarinin iyi
planlanmasina yonelik ¢aligsmalar yapilmasi.

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.8.1.2 (00/1311 bahgesinin kullanilabilir orani 30 40 50 60 70 R0
PG.S.1.b Okul bahgesinde bulunan spor ) 3 3 4 4 5
sahalarinin say1s1
PG.S.1.c. Okul bahgesinde bulunan oturma ] 9 10 1 12 13
alanlarinin sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul bahgesinin sportif . o
8.1.1. | faaliyetlerde  kullanilabilecek Oé{llleltii;riatejlk plan ekibi, okul Egitim 6gretim y1l1 siiresince
alaninin artirilmasi Y
Okul bahgesinde bulunan spor| 1 iraieiik plan ekibi, okul| ... . .
8.1.2 [sahalarinin sayismn| oo Egitim 6gretim y1l1 siiresince
arttirilmasi Y
8.13 Okul  bahgesinde  bulunan [Okul stratejik plan ekibi, okul Esitim 68retim vili siiresince
""" | oturma alanlarinin artirilmast | yonetimi & & Y
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Stratejik Amac¢ 9. Kurumsal kapasiteyi arttirmak i¢in kurum i¢i giivenlik seviyesini gelistirme ¢alismalari
yapilacaktir.

Stratejik Hedef 9.1. Okul is saglig1 ve giivenligi konusunda plan dénemi sonuna kadar bilingli ve egitimli
bir kurum seviyesine ulagmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.9.1.a Is saglig1 ve giivenligi egitimi ] 25 25 ’5 25 25
alan personel sayis1

PG.9.1b Acil durum anlarinda tahliye 1 1 5 > 5 5
amagli ¢ikis sayisi
Okul tuvalet zeminlerinin

PG.9.1.c. |O8rencinin saghgma zarar ) 4 3 12 12 12
vermeyecek sekilde olanlarin
sayi1st

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul personelinin is saglig1 ve
9.1.1. | giivenligi konusunda gerekli | Okul yonetimi Egitim 0gretim y1l1 siiresince
egitimleri almasi

Acil durum anlarinda tahliye
9.1.2 [amagh cikis yerlerinin [ Okul yonetimi Egitim 6gretim yil1 sliresince
diizenlenmesi

Okul tuvalet zeminlerinin
Ogrencinin  saghigmma  zarar
vermeyecek sekilde
diizenlenmesi

9.1.3 Okul yonetimi Egitim 0gretim y1l1 siiresince




Stratejik Amac 10. Kurumsal kapasiteyi arttirmak i¢in okulun temizlik ve hijyene yonelik ¢alismalari
planlanacaktir.

Stratejik Hedef 10.1. Plan donemi sonuna kadar okulun temizlik ve hijyen konusunda istenen seviyede

olmasi.

Performans Gostergeleri

Mevcut
No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.10.1.2 Okuldaki temizlik personeli 5 > 5 3 3 3
sayist
Ogrencilere temizlik ve hijyen
PG.10.1.b |konulu yapilan bilgilendirme 1 2 2 3 3 4
sayisl
Okul personelinin temizlik ve
PG.10.1.c. | hijyen konusunda aldig1 egitim 0 1 1 2 2 3
sayist
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun temizlik
10.1.1. |personelinin yeterli | Okul yonetimi Egitim 6gretim yil1 sliresince
diizeye getirilmesi
Qgrencﬂere temizlik ve Smif rehber 6gretmenleri, okul | ... .. . .
10.1.2 |hijyen konusunda v . Egitim 6gretim yil1 sliresince
7. . rehber 6gretmeni
bilgilendirme yapilmasi
Okul personelinin
10.1.3 |temizlik ve hijyen | Okul yonetimi Egitim 0gretim yil1 siiresince

konusunda egitim almasi
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Toplam
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Maliyet
Genel Biitge 10,00 24,29 30,84 42,03 45,63 190,79
Valilik Ve Belediyelerin Katkisi 25,00 28,58 30,53 35,02 36,86 158,99
Okul aile Birlikleri 20,00 22,86 25,22 28,02 30,09 127,19
Diger AB ve Sosyal
Dayanisma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 55,00 75,73 86,59 105,06 111,58 433,96
Bes Yillik
Amag ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
AMAC1
Hedef 1 - - - - - -
AMAC 2
Hedef 1 - - - - - -
AMAC 3
Hedef 1 1 2 4 5 7 19
AMAC4
Hedef 1 12 14 15 17 19 77
AMAGC 5
Hedef 1 2 3 4 5 6 20
AMAC 6
Hedef 1 3 5 7 8 10 33
AMAC 7
Hedef 1 - - - - - -
AMAC 8
Hedef 1 2 5 7 8 10 32
AMAGC 9
Hedef 1 5 7 8 10 12 42
AMAC 10
Hedef 1 6 8 10 11 12 47
AMAC TOPLAM 31,00 44,00 55,00 64,00 74,00 270,00
Genel Yonetim Giderleri 31,84 15,82 17,45 19,38 21,51 88,00

38



‘@

BOLUM VI

IZ1L.EME
VE

DEGERLENDIRME

39



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim
miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME ve RAPORLAMA

1. Plan Gelisiminin izlenmesi

Cankaya Mehmet Ozcan Torunoglu Ortaokulu Stratejik Plani, 2019-2023 yillarim kapsayan bir
donem igin hazirlanmistir. Planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler i¢inde yillik iki kez gézden gegirilmesi
gerekmektedir. Bu degerlendirme, faaliyet alanlar ¢ergevesinde, okulumuzun hazirlayacagi 6 ayhk faaliyet
izleme raporlariyla yapilacaktir. Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu
raporlar, faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi i¢in plana 151k tutacaktir.

2. Performans Degerlendirmesi

Performansin izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun i¢in performans gostergeleri ile ilgili
veriler diizenli olarak bir veri tabani halinde toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Stratejik planin gézden gegirilmesi,

Performans degerlendirilmesi ve dl¢iimii,

Sonuglarin izlenmesi,

Stirekliligin saglanmasi.

Planin bagartya ulagsmasi i¢in bu donemler i¢inde bu dort unsurun gézden gecirilmesi gerekmektedir.
Bu degerlendirme, faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde okulumuzun hazirlayacagi 6 ayhk faaliyet raporlariyla
yapilacaktir.

Ilerleme saglanan ve saglanamayan alanlarin ortaya konulacagi bu raporlar faaliyetlerin siirekli gelistirilmesi
icin plana 151k tutacaktir.
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